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1. Syfte och mal

Syftet med denna policy ar att tydliggora KOMSOL ABs atagande att respektera manskliga
rattigheter, arbetares rattigheter, skydda miljon och motverka korruption i alla delar av
verksamheten och i hela vardekedjan. Policyn fungerar som en vigledning for interna beslut
samt stéller krav pa vara affarspartners.

2. Omfattning och tillampning

Denna policy galler for hela KOMSOL ABs verksamhet, inklusive anstallda,
styrelsemedlemmar, konsulter och andra representanter. Policyn galler dven for vara
affarsrelationer, inklusive forstaledsleverantorer, underleverantdrer, entreprendrer och
andra parter som verkar i var leverantorskedja.

Vi forvantar oss att samtliga affarspartners respekterar principerna i denna policy och
arbetar aktivt for att sdkerstélla efterlevnad, dven i sin egen leverantdrskedja.

3. Principer och regelverk
KOMSOL AB atar sig att folja och verka i linje med f6ljande internationella och nationella
ramverk:

- FN:s allmdnna forklaring om de ménskliga rattigheterna

- FN:s konvention om barnets rattigheter, sarskilt artikel 32

- Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta kdrnkonventioner, nr 29, 87, 98, 100,
105,111, 138 och 182

- Tillamplig arbetsrattslagstiftning i det land dar arbetet utfors, inklusive regler om 16n,
arbetstid, ledighet och arbetsmiljo

- Tillamplig miljoskyddslagstiftning i det land dar verksamhet bedrivs

- FN:s konvention mot korruption

4. Manskliga rattigheter

KOMSOL AB respekterar och framjar de manskliga rattigheterna for alla individer som
paverkas av var verksambhet. Vi tolererar inte ndgon form av diskriminering, trakasserier,
tvangsarbete, barnarbete eller manniskohandel.
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5. Arbetares rattigheter

Vi erkdnner alla arbetares ratt att organisera sig fritt, forhandla kollektivt, och att arbeta
under sikra och hilsosamma forhallanden. Anstéllningsvillkor ska f6lja lagstadgade
minimikrav eller branschstandarder, beroende pa vad som ar hogst stallt.

Vi stodjer ILO:s kdrnkonventioner och arbetar aktivt mot alla former av oskalig behandling
eller exploatering av arbetskraft.

6. Miljéansvar

KOMSOL AB ska bedriva verksamheten med hansyn till miljon och verka for att minska var
negativa miljopaverkan. Vi foljer tillamplig miljolagstiftning och arbetar aktivt for
energieffektivisering, minskat avfall, hallbar resursanvindning och klimatanpassade
l6sningar.

7. Anti-korruption

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption. Det innefattar mutor, bedragerier,
utpressning, otillborlig paverkan och andra oetiska affirsmetoder. Vi agerar i enlighet med
FN:s konvention mot korruption och arbetar proaktivt med utbildning, kontrollsystem och
visselblasarfunktioner.

8. Ansvar och uppfoéljning

Det yttersta ansvaret for denna policy ligger hos foretagets ledning. Samtliga medarbetare
ar ansvariga for att kanna till och agera i enlighet med policyn.

Vi arbetar med riskbedémningar, leverantorsgranskningar och uppfoljning av efterlevnad.
Overtridelser kan leda till uppsigning av samarbetsavtal eller andra atgirder.

9. Rapportering och visselblasning

Eventuella misstankar om brott mot denna policy ska rapporteras till nirmaste chef eller
via foretagets visselbldsarfunktion. Anméalningar behandlas konfidentiellt och utan risk for
repressalier.

10. Policyns uppdatering

Denna policy ses 6ver arligen och uppdateras vid behov for att sdkerstélla att den ar aktuell
och ilinje med lagkrav, branschpraxis och internationella riktlinjer.
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